
É L E C T I O N S  M U N I C I P A L E S

15 & 22 mars 2026

à Cléon

Une équipe engagée, expérimentée, avec des projets réalisables, 
pour Cléon

Avec Mélanie Delacour



Tranquillité
	 Sécurité publique

La sécurité et la tranquillité publique 
font partie de nos préoccupations 
majeures. Nous renforcerons les 
dispositifs existants et les élargirons 
à l’échelle de la commune entière : 
nous voulons faire de Cléon une ville 
où il fait bon vivre et bon circuler.

	• Déploiement de caméras de 
vidéos-protection.

	• Mise en place d’une convention 
avec la Police municipale 
d’Elbeuf.

	• Partenariat et groupe de travail 
avec la Police nationale via 
le Conseil Intercommunal de 
Sécurité et de Prévention de la 
Délinquance (CISPD).

	• Présence de médiateurs au 
complexe sportif et à la sortie 
des établissements scolaires.

B I L A N  D U  M A N D A T N O T R E  P R O J E T
	• Déployer de nouvelles caméras 
de vidéos-protection en 
partenariat avec la Police 
nationale au Parc des sports 
et loisirs et dans les nouvelles 
entrées de ville. 

	• Accélérer la mutualisation de la 
Police municipale. 

	• Soutenir la prévention, la 
médiation et le dialogue de 
proximité.

	• Sécurisation des sorties 
d’écoles avec la fresque devant 
l’école Goscinny et le passage en 
zone 30. 

	• Enlèvement des épaves sur le 
domaine public.

	• Sécurisation des routes en 
concertation avec les riverains.

	• Finaliser la transformation 
de la RD7 en voie sécurisée et 
apaisée.

	• Accompagner les habitants 
à l’utilisation des mobilités 
douces. 

	• Accroître les heures 
d’éclairage public nocturne 
en restant cohérents avec nos 
engagements de la COP 2030.

S É C U R I T É 
P U B L I Q U E

S É C U R I T É
R O U T I È R E

B I L A N  D U  M A N D A T N O T R E  P R O J E T



Renouvellement 
et aménagement urbain

Le Nouveau Programme National de Renouvellement Urbain (NPNRU), 
actuellement en cours dans la ville, permet de rénover et d’améliorer le cadre 
et les conditions de vie des habitants, de faciliter l’accès et l’ouverture de la 
commune en la rendant attractive. Nous nous impliquons pleinement dans 
cette démarche en concertation avec les habitants.
Par ailleurs, d’autres projets permettront de créer des espaces de vie, de 
convivialité et de vivre ensemble intergénérationnels.

	• Favoriser l’accession à la propriété de logements 
individuels sur les secteurs des Feugrais et Fleurs.

	• Continuer l’incitation à la résidentialisation des logements 
collectifs pour les sécuriser.

	• Créer de l’habitat intergénérationnel pour les jeunes et les 
seniors.

	• Programmer de nouveaux aménagements sur les 
bâtiments publics en obsolescence (école du Bois Rond, les 
Marmousets...).

	• Continuer la transformation du Parc des sports et des loisirs.
	• Réhabiliter et réouvrir l’église de Cléon (recherche de 
financements participatifs).

	• Créer des espaces de convivialité et de partages.
	• Aménager un parking aux abords de la salle de la Traverse 
et du pôle des équipements.

	• Aménager l’hippodrome des Brûlins (tribunes, vestiaires, 
pumptrack…) avec la Métropole et la ville de Saint Aubin lès 
Elbeuf.

	• Réalisation d’un projet immobilier à la place de l’ancienne 
crèche : 48 appartements aux terrasses d’Émeraude.

	• Projet immobilier en cours rue des Oliviers : construction de 
28 maisons individuelles en accession à la propriété. 

	• Résidentialisation et réhabilitations thermiques des 
logements collectifs aux Fleurs, à Pierre Dac, à Lacroix, aux 
Oliviers et à la Mare aux Corneilles.

	• Rénovation et transformation de l’école Prévert en centre 
des loisirs et espace jeune (travaux en cours).

	• Création du pôle d’équipements qui va regrouper école 
maternelle, école primaire, accueil petite enfance, centre 
social, et point information orientation emplois.

	• Ouverture de la rue Allende pour recréer un véritable accès 
au centre ville (travaux en cours).

	• Création de la rue apaisée des Musiciens afin de redessiner 
Lacroix pour lui attribuer un adressage postal. 

	• Création d’une nouvelle voie d’accès au complexe sportif 
et agrandissement du parking devant la salle Cerdan.

	• Extension et transformation du complexe sportif en Parc 
des sports et des loisirs avec création de la grande aire de 
jeux « à l’Abordage » pour les 3-11 ans et d’un espace ludique 
pour les deux roues des 2-6 ans.

L O G E M E N T S  E T  P R O J E T  D E  R E N O U V E L L E M E N T  U R B A I N

C A D R E  D E  V I E

B I L A N  D U  M A N D A T

B I L A N  D U  M A N D A T

N O T R E  P R O J E T

N O T R E  P R O J E T



La poursuite du programme NPNRU va permettre 
la création de nouveaux équipements qui seront 
centralisés. Leur accès sera facilité pour les familles. 
Nous donnerons à chaque citoyen une vraie place 
au sein à des ateliers participatifs qui faciliteront 
leur engagement. Le sport et la culture feront 
partie intégrante de cette politique d’ouverture.

Vivre 
		  ensemble

	• Accroître l’offre d’activités culturelles et artistiques pour les 
jeunes âgés 11-16 ans.

	• Mettre en place une offre plus large pour l’accompagnement 
scolaire (aide aux devoirs, séjours, cours d’expression orale, 
activités périscolaires au complexe sportif).

	• Sensibiliser les jeunes à la citoyenneté, à la prévention des 
violences, des addictions, au harcèlement et à l’utilisation de 
l’intelligence artificielle.

	• Créer une aide à l’obtention du BAFA.

	• Poursuivre le soutien financier et technique aux 
associations.

	• Accompagner de nouvelles actions du conseil citoyen.
	• Etendre le marché de Noël avec des stands divers d’artisans.
	• Organiser une animation festive autour des jeux de société.
	• Encourager et valoriser l’engagement des jeunes dans le 
bénévolat.

	• Etudier un projet de création d’une nouvelle salle des fêtes.

	• Développer des œuvres street art en associant les habitants.
	• Proposer de nouvelles offres culturelles (ex : danses urbaines, 
stand up...).

	• Création d’un Pass Culture Municipal pour les jeunes de 11 
à 25 ans.

	• Etendre l’offre de concert à la médiathèque.

	• Poursuivre l’aménagement du Parc des sports et des loisirs 
avec de nouveaux équipement (espace pique-nique, table de 
jeux ...).

	• Renforcer la pratique du sport chez les jeunes et les 
personnes en situation de handicap.

	• Mutualiser la salle des Associations en club house.	

	• Reprise de l’activité du secteur jeunesse, création du O’SPOT 
et d’un espace jeune dans l’ancienne école Prévert. 

	• Municipalisation du secteur enfance.
	• Elargissement de l’offre d’accompagnement scolaire avec le 
Contrat Local d’Accompagnement Scolaire (CLAS) et le Plan 
de Réussite Educative (PRE).

	• Construction d’un nouveau groupe scolaire dans le pôle des 
équipements.

	• Participation active des écoles primaires, du collège et du 
CMJ (Conseil Municipales des Jeunes) lors des cérémonies 
commémoratives.

	• Enrichissement de l’offre des animations de l’Ondine.
	• Nouvelle formule pour la fête de la ville « Cléon en scène ».
	• Projet de mobilier urbain transitoire porté par le conseil 
citoyens.

	• Création de la Ludothèque pour diversifier l’offre de la 
Médiathèque.

	• Développement des œuvres street art rue Renoir, au parc de 
l’Ondine, rue Charles Perrault, rue Souday.

	• Mise en place de nouvelles offres culturelles : proposition de 
spectacles humoristiques.

	• Création d’une tarification pour les Cléonnais pour certains 
spectacles à la Traverse.

	• Installation d’une station fitness entourée des appareils de 
remise en forme.

	• Aménagement du Parc des sports et des loisirs  : pose de 
tribune, bancs et tables, toilettes publiques, aires de jeux, 
nouveaux portillons facilitant l’accès au Parc.

	• Obtention du label ville « active et sportive ».
	• Soutien à la création des clubs de basket, de tennis et de 
randonnée en dehors du Sillage.

	• Soutien à la création d’un club de boxe.
	• Maintien des subventions et accompagnement des 
associations sportives durant la période de crise sanitaire liée 
au COVID-19. 

E D U C A T I O N  J E U N E S S E , 
C I T O Y E N N E T É  E T  D É M O C R A T I E 
P A R T I C I P A T I V E

V I E  A S S O C I A T I V E  E T 
A N I M A T I O N S

C U LT U R E

S P O R T

B I L A N  D U  M A N D A T B I L A N  D U  M A N D A T

N O T R E  P R O J E T

N O T R E  P R O J E T

B I L A N  D U  M A N D A T

N O T R E  P R O J E T

B I L A N  D U  M A N D A T

N O T R E  P R O J E T



Environnement et 
		  transition écologique

Toutes les communes de la Métropole Rouen Normandie ont délibéré afin d’adopter la COP21 
puis la COP 2030 locale. A Cléon, de nombreuses actions ont été mises en œuvre en faveur du 
climat. Nous respecterons ces engagements en cohérence avec le projet de renouvellement 
urbain qui valorise la nature en ville.

	• Transformations vertueuses de la maison 
Ambroise, de la maison du gardien au parc 
des sports et des loisirs et de l’école Prévert 
en établissement recevant du public.

	• 31% de produits BIO dans les restaurants 
municipaux.

	• Étude en cours pour  mise  en place du 
Réseau de Chaleur Urbain afin d’alimenter 
des bâtiments publics communaux.

	• 70% des éclairages publics énergivores ont 
été remplacés par des LED. 

	• Mise en place de subvention pour les 
particuliers permettant l’acquisition de 
récupérateur d’eau.

	• Aménagement de pistes cyclables rue du 
bois du prince et projets à venir rue Allende, 
rue de l’Église, rue de la Résistance et route 
de Tourville.

	• Implantation d’une nouvelle borne de 
recharge électrique à proximité de l’école 
Capucine.

	• Acquisitions véhicules hybrides et de vélos 
électriques pour les besoins des services.

	• 1 arbre abattu soit  376 = 2 arbres plantés soit 
752.

	• Récupération des eaux de pluies dans des 
cuves supprimer au Parc des sports et des 
loisirs, dans le futur pôle d’équipements et le 
centre commercial des Feugrais.

	• Création de jardins partagés en ville et 
d’un projet d’agriculture urbaine avec les 
habitants et les écoles.

	• Végétalisation des cimetières, renaturation 
de la Place Saint Roch et de la rue Dulcie 
September.

	• Mise en place de nouveaux robots de tonte 
au terrain de foot, améliorant la gestion, la 
fertilisation et l’entretien  des terrains.

	• Entreprendre progressivement les 
rénovations énergétiques de bâtiments 
publics en favorisant les énergies 
renouvelables.

	• Développer le réemploi, la réparation et 
l’utilisation de ressourceries.

	• Aménager des pistes cyclables avec des abris 
vélo et trottinettes.

	• Développer l’offre de transports en 
commun vers les pôles économiques y 
compris dans l’Eure.

	• Aménager le lac Patin et ses abords, après 
remblaiements.

	• Maintenir l’action 1 arbre abattu = 2 arbres 
plantés.

	• Créer des îlots de fraîcheur naturels.
	• Récupérer les eaux de pluies sur tous les 
bâtiments municipaux.

	• Obtenir La 3ème fleur ville fleurie.

E S P A C E  V E R TR É N O V A T I O N 
É N E R G É T I Q U E 
E T  T R A N S I T I O N 
É C O L O G I Q U E

M O B I L I T É S
D O U C E S

B I L A N  D U  M A N D A T

N O T R E  P R O J E T

B I L A N  D U  M A N D A T

N O T R E  P R O J E T

B I L A N  D U  M A N D A T

N O T R E  P R O J E T



Développement économique
		  et gestion financière de 
		  l’argent public

I N S E R T I O N  E M P L O I

T E C H N O L O G I E

F I S C A L I T É  E T  F I N A N C E S

Faire de notre ville un territoire attractif passe par sa capacité à accueillir de nouvelles activités 
créatrices d’emplois et bénéfiques pour les finances communales. Nos atouts sont nombreux et 
les entreprises qui font rayonner notre ville sont déterminantes en terme d’emplois. La Métropole 
Rouen Normandie est un partenaire essentiel et un levier indispensable, pour faciliter l’implantation 
de nouvelles activités économiques sur notre territoire.

	• Installation de la jardinerie. 
	• Construction de la plateforme logistique de l’entreprise 
Ferrero. 

	• Transformation d’une case commerciale en cabinet médical.
	• Vente de 2 cases commerciales permettant l’agrandissement 
de la pharmacie place St Roch.

	• Projet de transformation et de construction du nouveau 
centre commercial des Feugrais.

	• Installation d’un Mac Donald.

	• Mise en place d’un Conseiller en Insertion Professionnelle 
avec l’APRE.

	• Création d’une structure pour l’information et l’orientation 
des jeunes dans le pôle d’équipements. 

	• Pérennisation du forum des « Clés de la réussite » avec mise 
en place de visites de chantier et mise en relation avec de 
nombreux professionnels.

	• Installation d’une antenne de la mission locale au parc des 
compétences à Cléon.

	• Développement du nouveau site internet de la ville et 
conception de la nouvelle identité graphique.

	• Création de pages et de comptes de la ville sur les différents 
réseaux sociaux. 

	• Déploiement de l’application intramuros.
	• Création d’un poste de conseiller numérique à disposition des 
Cléonnais.

	• Mise en place d’un contrôle de gestion rigoureux et de revues 
financières trimestrielles avec les services. 

	• Maintien du taux d’imposition communal depuis 1995 
malgré la baisse des dotations de l’État.

	• Faciliter l’extension de la pharmacie St Roch. 
	• Transformer avec la métropole l’ancien complexe sportif 
Renault pour faciliter l’installation de nouvelles activités 
économiques.

	• Créer 3 nouvelles cases commerciales cléonnaises dans le 
futur centre commercial des Feugrais.

	• Créer un espace accueil, information, orientation et emploi, 
dans le pôle d’équipements pour les cléonnais de 16 ans et +.

	• Pérenniser le Forum de l’alternance et de l’apprentissage.
	• Mettre en place une aide au permis de conduire ou aux 
mobilités douces avec des contreparties.

	• Intégrer des clauses d’insertion sociale et écologique 
citoyennes dans les marchés publics.

	• Animer avec les partenaires des rendez-vous «  emploi et 
insertion » (job d’été, emploi pour les personnes en situation 
de handicap…).

	• Pérenniser l’accompagnement des Cléonnais dans 
l’utilisation du numérique.

	• Créer des ateliers intergénérationnels sur l’utilisation des 
nouvelles technologies et les possibilités offertes par 
l’Intelligence Artificielle..

	•  Assurer une gestion rigoureuse des finances.

A C T I V I T É 
É C O N O M I Q U E

B I L A N  D U  M A N D A T

N O T R E  P R O J E T

B I L A N  D U  M A N D A T

N O T R E  P R O J E T

B I L A N  D U  M A N D A T

N O T R E  P R O J E T

B I L A N  D U  M A N D A T

N O T R E  P R O J E T



Santé et solidarité 				     		
		  intergénérationnelle

La qualité d’une commune 
se mesure à sa capacité 
à protéger les plus 
fragiles et à cultiver 
ce qui nous unit. Dans 
une société où les défis 
sanitaires s’accentuent 
et où l’isolement gagne 
du terrain, notre projet 
municipal place la santé 
de proximité et la solidarité 
entre les générations au 
sommet de ses priorités.

S E N I O R S

	• Maintien du service d’aide à domicile 
afin de lutter contre les situations 
d’isolement.

	• Mise en place d’un colis pour tous les 
séniors.

	• Créer des actions 
intergénérationnelles (repas, jeux, 
sorties).

	• Mettre en place des interventions des 
enfants et des jeunes dans l’EHPAD

	• Etudier la mise en place de repas à 
domicile.

	• Poursuivre la lutte contre l’isolement 
grâce au service d’aide à domicile.

S O L I D A R I T É

	• Maintien du soutien et de 
l’accompagnement aux personnes 
en difficultés par les différentes aides 
et dispositifs portés par le CCAS.

	• Mise en place de la banque 
alimentaire avec l’ONM (Oeuvres 
Normandes des Mères).

	• Assistances au Cléonnais pendant la 
périodes Covid.

	• Mettre en place une épicerie sociale 
et solidaire.

	• Développer l’inclusion sociale et 
intergénérationnelle.

B I L A N  D U  M A N D A T

S A N T É

	• Déplacer le Centre Médico Social dont 
la Protection Maternelle Infantile au 
pôle santé.

	• Participation aux campagnes 
d’information et de prévention sur la 
santé.

	• Créer un cabinet médical place 
Saint Roch.

	• Soutenir les personnes âgées, les 
familles et les personnes en situation 
de handicap dans les démarches 
liées à la santé.

B I L A N  D U  M A N D A T

N O T R E  P R O J E T

N O T R E  P R O J E T

H A N D I C A P

	• Développement de l’accessibilité des 
lieux publics.

	• Accompagnement des sections 
sportives pour l’intégration du 
handicap dans les pratiques sportives.

	• Renforcer l’engagement et les actions  
au profit de l’AFM Téléthon.

	• Sensibiliser aux handicaps invisibles.
	• Accompagner les actions sur le 
handicap et l’inclusion dans le milieu 
professionnel.

B I L A N  D U  M A N D A T

N O T R E  P R O J E T

B I L A N  D U  M A N D A T

N O T R E  P R O J E T

	• Création d’un multi-accueil, d’un 
Relais d’Assistantes Maternelles 
(RAM) et d’un Lieu Accueil Enfants 
Parents au sein du pôle des 
équipements.

	• Ouvrir la structure d’accueil pour la 
petite enfance 0-3 ans.

	• Soutenir les actions du relais 
d’assistantes maternelles.

	• Développer les actions de 
sensibilisation et d’accompagnement 
à la parentalité .

P E T I T E  E N F A N C E 
E T  P A R E N T A L I T É

B I L A N  D U  M A N D A T

N O T R E  P R O J E T



Candidats de la liste
CONTINUONS ENSEMBLE POUR Cléon

Mélanie DELACOUR
47 ans

Paul VANDENBROUCKE
38 ans

Sidiky KONTE
33 ans

Carine DERLOT
49 ans

Corine PALMENTIER
52 ans

Saïd LGHANJOU
64 ans

Sandrine BALEM
 51 ans

Najat BOUHRICH
46 ans

Fabrice BERTHOU
53 ans

Bouazza MEHDAOUI
 42 ans

Hawa HAMIDOU 
38 ans

Sylvie OMONT
69 ans

Rachid ARBI
47 ans

Monique COLOMBOTTI
73 ans

Evelyne LERICHE
75 ans

Sabrina BRUNOT
42 ans

Frédéric MARCHE
62 ans

Infali DABO
60 ans

Nathalie GRAIRE
55 ans

Rosario TARSIA
57 ans

Yaya SARR
52 ans

Valérie HOULIER
59 ans

Christèle BENEDEK
61 ans

Stéphane FAUCHE
52 ans

Alexia LENOIR
21 ans

Philippe LEFEBVRE
64 ans

Jade LE ROUX
 42 ans

Jonathan LÉGER
39 ans

David BEAUCOUSIN
54 ans

Le 15 et le 22 Mars 2026, votez pour la liste 

«Continuons ENSEMBLE pour Cléon» avec Mélanie Delacour

@continuonsensemblepourcléon ContinuonsensemblepourCléon

continuonsensemblepourcleon.comcontinuonsensemblepourcleon@gmail.com 


